       Договор № __________
г. Москва                                                                                                            “____”_________________200__год

Общество с ограниченной ответственностью «Домашний сервис «Ангелочек», именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице Генерального директора Базилевич О.В., действующего на основании Устава, с одной стороны и «Заказчик» _________________________________________________ , с другой стороны,  заключили договор о нижеследующем.

1. Предмет договора

1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя оказание услуг по подбору  Работника на вакансию ________________________________________ в соответствии с требованиями, указанными в Приложении-Заявке, являющейся неотъемлемой частью настоящего Договора.

2. Обязательства сторон.

2.1. Исполнитель обязуется:

2.1.1. Выполнить работы по поиску, тестированию и подбору кандидатов и представить их Заказчику в соответствии с условиями настоящего Договора и Заявки. Исполнитель обязан приступить к подбору кандидатов не позднее дня, следующего за днем предоставления подписанной Заказчиком Заявки и Договора и осуществлять подбор до тех пор, пока вакансия не будет заполнена, или Заказчиком не будет дано иного указания.

2.1.2. Представить Заказчику для выбора на каждую вакансию не менее трех и не более пяти кандидатов, соответствующих требованиям, указанным в Заявке. О каждом предложенном Заказчику кандидате Исполнитель обязан предоставить ему необходимую информацию, включая профессиональные и биографические данные.

2.1.3. Организовать собеседование кандидатов с Заказчиком в удобное для него время. 

2.1.4. В случае выбора Заказчиком нескольких кандидатов по результатам собеседования предоставить краткосрочные испытания для утверждения единственного кандидата сроком не более одного рабочего дня.

2.1.5. Гарантировать замену Работника в случае невыполнения Работником обязанностей, указанных в Заявке, или по факту увольнения по собственному желанию Работника до окончания сроков действия договора.

2.1.6. По желанию Заказчика, в случае болезни Работника, предоставить временного Работника (экспресс - персонал), с почасовой оплатой, установленной Заказчиком в Заявке. 

 2.1.7. Не разглашать информацию, полученную от Заказчика, как конфиденциальную.

2.2.  Заказчик обязуется:

2.2.1. Предоставить Исполнителю всю необходимую для осуществления подбора специалистов информацию, заполнить и подписать Заявку работодателя и Договор.

2.2.2. Оплатить услуги Исполнителя в размере и в сроки, указанные в настоящем Договоре.

2.2.3. Уведомить Исполнителя о своем согласии или аргументировать отказ в приеме на работу кандидата не позднее 5 дней после проведения с ним собеседования.

2.2.4. В течение 12 месяцев не принимать на постоянную или временную работу без согласия Исполнителя лицо, которое ранее предлагалось Исполнителем, в качестве кандидата на вакантную должность и от которого Заказчик отказался. В случае приема кандидата, произвести оплату услуг Исполнителя, исходя из размера стоимости вакансии, на которую он принят.   

2.2.5. Если до окончания установленного испытательного срока Заказчик выявит несоответствие специалиста требованиям, перечисленным в Заявке, Заказчик обязуется представить обоснованное заключение о причинах увольнения специалиста, не менее чем за 7 (семь) календарных дней до его увольнения.

2.2.6. В случае снятия вакансии, заявленной в Заявке, немедленно известить об этом Исполнителя.

2.2.7. Подписать Акт об оказанных услугах по факту выхода кандидата на работу.

2.2.8. Оплатить краткосрочное испытание каждому, отобранному Заказчиком, кандидату согласно почасовой оплате, указанной Заказчиком в Заявке.

2.2.9.   Заказчик  оплачивает 50% заработной платы Работнику за время вынужденного  простоя  по инициативе  

            Заказчика.

2.2.10.  Заказчик  оплачивает 50% заработной платы Работнику в период отпуска  (14 дней) до истечения срока 6 

             месяцев.

3. Стоимость услуг и порядок расчетов.

3.1. Заказчик оплачивает услуги, связанные с подбором кандидата, в размере месячного оклада специалиста по              факту его выхода на работу.

3.2. Стоимость услуг по подбору кандидата (размер вознаграждения, причитающегося Исполнителю 

        поДоговору) составляет  __________________ (_____________________________________________________).
3.3.Оплата услуг Исполнителя осуществляется в российских рублях. Форма оплаты - безналичный расчет.    
3.4.Гарантия замены по п.2.1.5 настоящего договора включена в оплату договора.
3.5.Оплата услуг по п. 2.2.9 настоящего договора включена в оплату договора.
3.6. Деньги,  уплаченные за подбор Работника, возврату не подлежат.

3. Действие договора

4.1.Срок действия гарантий замены: с «____»______________ 200__г.   до «___»____________ 200__г.

4.2. Договор действует с момента подписания обеими сторонами  до момента выполнения сторонами всех условий        

       Договора.

4. Ответственность по договору.

5.1. За несвоевременную оплату услуг Исполнителя Заказчик уплачивает Исполнителю пени в размере 0,3 процента от суммы задолженности за каждый день просрочки.

5.2. В случае, если кандидат трудоустроен Заказчиком, но Исполнитель не поставлен в известность об этом или Заказчик необоснованно уклоняется от подписания Акта об оказанных услугах, Заказчик обязан уплатить Исполнителю неустойку в размере, указанном в п.5.1. Договора. 

5.3.Оплата штрафных санкций не освобождает Заказчика от выплаты причитающегося Исполнителю вознаграждения.

5. Прочие Условия

6.1. Заказчику с выбранным Работником необходимо заключить Трудовой контракт с соблюдением действующего законодательства РФ.

6.2. Гарантия замены кандидата будет иметь силу  при получении Исполнителем от Заказчика письменного уведомления за 7 дней до даты прекращения работы кандидата, а также при условии получения Исполнителем оплаты в полном объеме применительно к конкретной вакансии.

6.3. Гарантия замены Работника не распространяется на случаи его увольнения по причине изменения условий труда, указанных в Заявке.

6.4. По договору длительностью 12 месяцев Исполнитель предоставляет не ограниченное число кандидатур по п.2.1.5 настоящего договора.

6.5. В случае, если Заказчик не принял на работу ни одного человека из лиц, представленных Исполнителем, Заказчик и Исполнитель договариваются об уточнении требований Заказчика к кандидатам, изложенным в Заявке (уточнение требований совершается в письменном виде как дополнение к настоящему Договору). В этом случае Заказчик оплачивает возмещение издержек Исполнителя в размере 15% от суммы, указанной в п.3.1. настоящего Договора. 

6.6. Все споры и разногласия, возникающие при исполнении настоящего договора, стороны будут стремиться решать путем переговоров. Споры и разногласия, неурегулированные путем переговоров, подлежат разрешению в арбитражном суде.

6.7. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.

6. Адреса и подписи сторон

7.1. «Исполнитель»: ООО «Домашний сервис «Ангелочек»,

ИНН 7703622103. 

Адрес: 123242,  г. Москва, Нововаганьковский пер, д.5, стр.1, офис 3Н. 

Р/счет 40702810500000011116 в ОАО «Лефко - банк», ИНН/КПП 7722015224/775001001,

БИК 044583683, к/с 30101810000000000683, код ОКПО 09307384, ОКОНХ 96120, 

ОГРН 1037739600205.

7.2. « Заказчик»:  

ФИО

Паспорт: Серия                                       №                                Дата выдачи 

Кем выдан

Адрес прописки

	Адрес проживания




Телефон___________________________________________________________________________________________

ИСПОЛНИТЕЛЬ_________________                                                                 ЗАКАЗЧИК________________________

                                                          М.П.

